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6. ASGI
	 Em 2024, o Postalis deu continuidade ao fortalecimento de sua atua-
ção institucional, adotando uma abordagem estratégica que integra boas 
práticas de governança, ética, integridade e responsabilidade corporativa 
em todos os seus processos, incluindo a gestão de investimentos. 

	 As ações implementadas ao longo do ano reforçam o compromisso 
com uma gestão baseada em riscos, buscando identificar, monitorar e mi-
tigar riscos em todas as etapas da seleção e acompanhamento de investi-
mentos. A entidade manteve foco na liquidez, assegurando que os ativos 
escolhidos atendam às necessidades dos planos em termos de disponibi-
lidade de recursos. 

	 A busca pela rentabilidade foi conduzida com responsabilidade, prio-
rizando ativos alinhados ao perfil de risco dos planos, respeitando os cri-
térios técnicos e objetivos que garantem maior conformidade com a legis-
lação vigente e com os normativos internos. A objetividade nos processos 
decisórios foi assegurada por meio da adoção de métodos claros e técni-
cos para a análise e o monitoramento dos investimentos. 

Em coerência com sua missão institucional, o Postalis promoveu ações 
de educação, inclusão e valorização da diversidade, como campanhas de 
saúde, eventos sobre combate ao assédio, encontros sobre liderança e de-
senvolvimento individual, além de datas comemorativas voltadas à equi-
dade e ao respeito às diferenças. Esses esforços estão intimamente ligados 
ao princípio da ética, presente na política de investimentos da Fundação, 
que orienta a conduta dos envolvidos a partir de valores éticos sólidos, 
conforme estabelecido no Código de Conduta e Ética e no Programa de 
Integridade. 

	 A transparência foi outro valor amplamente praticado, com destaque 
para a comunicação clara com os participantes e colaboradores, por meio 
de ações como o Conexão Postalis, eventos de capacitação e o lançamen-
to do Plano Estratégico 2024–2026. A atuação da Fundação também in-
corporou princípios de governança corporativa, voltados à proteção dos 
interesses dos participantes, buscando preservar e otimizar o patrimônio 
dos planos de benefícios. 
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	 Essas ações, associadas à execução de práticas que promovem a sus-
tentabilidade em sua dimensão institucional e operacional — especial-
mente no cuidado com o bem-estar dos colaboradores e na incorporação 
de critérios ASGI nos processos internos — refletem um modelo de ges-
tão alinhado às melhores práticas de mercado. 

	 O ano de 2024 consolidou, assim, a evolução do Postalis como uma 
entidade comprometida com a excelência, a responsabilidade e a integri-
dade em todos os seus níveis de atuação, incluindo a alocação e gestão 
dos recursos de seus participantes. 
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