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2. Perfi
Institucional

	 O Postalis – Instituto de Previdência Complementar é uma entidade 
fechada, sem fins lucrativos e com autonomia administrativa e financei-
ra. Foi criado em 1981 com o objetivo de garantir aos empregados dos 
Correios benefícios previdenciários complementares aos da Previdência 
Oficial, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e um futuro mais 
tranquilo para os trabalhadores e suas famílias.

	 O Postalis está entre os maiores fundos de pensão do Brasil em volu-
me de recursos administrados e em número de participantes ativos.

	 Esses recursos são aplicados e os resultados dos investimentos são 
somados ao patrimônio dos planos que, junto às demais reservas, são uti-
lizados para o pagamento dos benefícios aos participantes no futuro.

	 Comprometido com a qualidade de vida e o bem-estar de seus partici-
pantes, o Postalis oferece ainda serviço de Empréstimos e a possibilidade 
de aderir a um seguro de vida em grupo.

Propósito

Visão de Futuro

Valores

“Investir e cuidar do presente para construir o futuro”

	 “Ser um instituto de previdência reconhecido pelos participantes, patro-
cinadores e sociedade pela sustentabilidade, segurança e credibilidade.”

	 Os valores são princípios ou crenças, que servem de guia ou critério 

para os comportamentos, atitudes e decisões de todas e quaisquer pes-

soas, que no exercício das suas responsabilidades e na busca dos sues 

objetivos, estejam cumprindo a missão na direção da visão.
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O Postalis considera importante os seguintes valores:

• Ética: é o conjunto de valores, princípios, padrões de conduta e res-

ponsabilidades que norteiam o comportamento dos trabalhadores

e trabalhadoras, membros dos Órgãos Colegiados e demais partes

interessadas.

• Equidade: é o tratamento justo e igualitário, respeitando as dife-

rentes necessidades, características e circunstâncias.

• Inovação: é criar caminhos para atingir determinado objetivo, de-

senvolvendo ideias para aprimorar e reinventar processos, ferra-

mentas e serviços.

• Sustentabilidade: é agir com consciência quanto a aspectos am-

bientais, sociais, econômicos e de governança, garantindo compe-

titividade e perenidade.

• Transparência: é disponibilizar informações de forma clara e aces-

sível, assegurando confiabilidade às partes interessadas.

• Valorização de gente: é agir com atitude positiva, considerando os

princípios de diversidade e inclusão, com foco na humanização.

Governança Corporativa

Estrutura Organizacional

	 A Gerência de Governança Corporativa (GOV) possui um papel funda-
mental no Postalis, na medida que visa garantir as boas práticas da gover-
nança corporativa, zelando pelos princípios de integridade, transparência, 
equidade, responsabilização e sustentabilidade, com vistas à geração de 
valor para o Instituto, para seus participantes e assistidos, bem como para 
a sociedade em geral.

	 O organograma foi aprovado pelo Conselho Deliberativo por ocasião 
de sua 10ª Reunião Ordinária, realizada em 29 de outubro de 2024, con-
forme Deliberação nº 01.03.DEL/2024-0024.
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Conselho Deliberativo (COD) Conselho Fiscal (COF)

Órgão máximo responsável pela definição da política geral de 
administração do Postalis e dos planos de benefícios.

Orgão de controle interno responsável pela fiscalização do Postalis. 
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Diretoria Executiva (DEX)

Órgão responsável pela administração do Postalis e dos planos de benefícios, 
com base na política de administração definida pelo Conselho Deliberativo.
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