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2. Perfi
Institucional

O Postalis — Instituto de Previdéncia Complementar € uma entidade
fechada, sem fins lucrativos e com autonomia administrativa e financei-
ra. Foi criado em 1981 com o objetivo de garantir aos empregados dos
Correios beneficios previdenciarios complementares aos da Previdéncia
Oficial, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e um futuro mais

tranquilo para os trabalhadores e suas familias.

O Postalis esta entre os maiores fundos de pensao do Brasil em volu-

me de recursos administrados e em numero de participantes ativos.

Esses recursos sao aplicados e os resultados dos investimentos sao
somados ao patrimonio dos planos que, junto as demais reservas, sao uti-

lizados para o pagamento dos beneficios aos participantes no futuro.

Comprometido com a qualidade de vida e o bem-estar de seus partici-
pantes, o Postalis oferece ainda servico de Empréstimos e a possibilidade

de aderir a um seguro de vida em grupo.

Propéosito

“Investir e cuidar do presente para construir o futuro”

Visao de Futuro

“Ser um instituto de previdéncia reconhecido pelos participantes, patro-

cinadores e sociedade pela sustentabilidade, seguranca e credibilidade.”

Valores

Os valores sao principios ou crencas, que servem de guia ou critério
para os comportamentos, atitudes e decisoes de todas e quaisquer pes-

soas, que no exercicio das suas responsabilidades e na busca dos sues

objetivos, estejam cumprindo a missao na direcao da visao.
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O Postalis considera importante os seguintes valores:

Governanc¢a Corporativa

o Etica: é o conjunto de valores, principios, padrdes de conduta e res- A Geréncia de Governanca Corporativa (GOV) possui um papel funda-

ponsabilidades que norteiam o comportamento dos trabalhadores mental no Postalis, na medida que visa garantir as boas praticas da gover-

. , , nanca corporativa, zelando pelos principios de integridade, transparéncia,
e trabalhadoras, membros dos Orgaos Colegiados e demais partes . o N _ \ 5
equidade, responsabilizacao e sustentabilidade, com vistas a geracao de

interessadas. : . L.
valor para o Instituto, para seus participantes e assistidos, bem como para

e Equidade: é o tratamento justo e igualitario, respeitando as dife- a sociedade em geral.

rentes necessidades, caracteristicas e circunstancias.

e Inovacao: é criar caminhos para atingir determinado objetivo, de- Estrutura OrgaanGClonal
senvolvendo ideias para aprimorar e reinventar processos, ferra- O organograma foi aprovado pelo Conselho Deliberativo por ocasido
mentas e servicos. de sua 10° Reuniao Ordinaria, realizada em 29 de outubro de 2024, con-

e Sustentabilidade: € agir com consciéncia quanto a aspectos am- forme Deliberacao n” 01.03.DEL/2024-0024.

bientais, sociais, economicos e de governanca, garantindo compe-
titividade e perenidade.

e Transparéncia: é disponibilizar informacoes de forma clara e aces-
sivel, assegurando confiabilidade as partes interessadas.

e VValorizacao de gente: € agir com atitude positiva, considerando os

principios de diversidade e inclusao, com foco na humanizacao.
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Conselho Deliberativo (COD) Conselho Fiscal (COF)

Orgao maximo responsavel pela definicao da politica geral de Orgao de controle interno responsavel pela fiscalizacao do Postalis.
administracao do Postalis e dos planos de beneficios.
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Diretoria Executiva (DEX)

Orgao responsavel pela administracido do Postalis e dos planos de beneficios,
com base na politica de administracao definida pelo Conselho Deliberativo.
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