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solidamos uma atuação que honra o presente e, crucialmente, salvaguar-
da o futuro dos trabalhadores dos Correios, que confiam seus projetos de 
vida à previdência complementar. 

Entre as iniciativas estruturantes do Instituto, sobressai o Plano Es-
tratégico Institucional, elaborado de maneira participativa, que estabelece 
as prioridades para os próximos anos: o fortalecimento da governança, 
a sustentabilidade dos planos, aprimoramento do relacionamento com o 
participante e a transformação digital. 

Em 2024, promovemos avanços no aprimoramento tecnológico da 
Entidade, com investimentos direcionados a tornar nossos processos mais 
seguros, ágeis e eficientes. Destacamos, ademais, a reestruturação da co-
municação institucional, que agora tem o participante como foco central, 
privilegiando a transparência, a linguagem acessível e canais eficazes de 
interação, informação e diálogo. 

A atuação do Postalis é fundamentada em resiliência e responsabili-
dade, qualidades essenciais no contexto da gestão de fundos de pensão. 
O exercício de 2024, em particular, refletiu a aplicação rigorosa desses 
princípios diante de um cenário econômico global desafiador, marcado 
por instabilidades que impactaram o setor. No Postalis, enfrentamos esse 
ambiente com transparência, rigor técnico e um profundo senso de missão 
para com nossos participantes, assistidos e patrocinadores. 

Nesse contexto complexo, a aprovação das Demonstrações Contábeis 
do exercício pelo Conselho Deliberativo, em 31 de março de 2025, cons-
titui um marco importante que reafirma o compromisso da gestão atual 
com a governança e a seriedade institucional. Essa aprovação destaca a 
qualidade da gestão e a confiança solidificada em decisões técnicas, inte-
gridade e governança robusta. 

A gestão do Postalis pauta-se estritamente em dados, planejamento 
e responsabilidade com o patrimônio dos participantes. Dessa forma, con-
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Outro avanço fundamental foi a execução do Plano de Equaciona-
mento de Déficit (PED 2020), viabilizado pelo Termo de Confissão de Dí-
vida firmado em março de 2024, que formalizou o compromisso do patro-
cinador em realizar pagamentos mensais totalizando aproximadamente 
R$ 7,6 bilhões. Essa medida representa um progresso significativo rumo 
ao reequilíbrio do Plano BD, garantindo a manutenção dos compromissos 
previdenciários de longo prazo. 

Ainda em 2024, o Instituto iniciou o processo de adesão aos Prin-
cípios para o Investimento Responsável (PRI), iniciativa promovida pela 
ONU. Com a finalização desse processo em 2025, o Postalis tornar-se-á 
signatário, reforçando seu compromisso com a integração de critérios am-
bientais, sociais e de governança (ASG) nas decisões de investimento. Isso 
reflete nossa visão de longo prazo e responsabilidade intergeracional na 
administração dos recursos. 

Um destaque adicional relevante foi o atendimento dos pontos de 
auditoria dos Correios, concluindo um processo que demandou um esfor-
ço conjunto com a patrocinadora e da implementação de boas práticas de 
governança nos últimos anos. 

Reconhecemos que os resultados contábeis do exercício são influen-
ciados por fatores conjunturais e que persistem desafios. Contudo, temos a 
convicção de que o percurso adotado é robusto e que estamos edificando, 
com responsabilidade e respeito, um novo Postalis: mais moderno, con-
fiável e orientado para as pessoas. Manteremos nossa firmeza, guiados 
pela ética, pela técnica e pelo compromisso de zelar pelo futuro de cada 
participante. O Postalis demonstra, progressivamente, ser uma instituição 
capacitada a honrar a confiança daqueles que, com seu trabalho, constro-
em o Brasil. 
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Em 2024, o Postalis enfrentou, como outras entidades do setor, os 
reflexos de um cenário econômico desafiador, marcado por elevada vola-
tilidade nos mercados e pressão sobre os ativos de investimento. Neste 
contexto, o Conselho Deliberativo exerceu seu papel de supervisão estra-
tégica, acompanhando as decisões de gestão com foco na integridade e 
no futuro da Entidade. 

A aprovação unânime das Demonstrações Contábeis, sem ressalvas 
pela Auditoria Independente e pelo Conselho Fiscal, evidencia não apenas 
a conformidade das práticas adotadas, mas a evolução da governança e 
da gestão de riscos. Entre os avanços, destaca-se o esforço conjunto para 

atender e baixar apontamentos de auditoria, com o reconhecimento  da 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar (Previc), órgão 
fiscalizador das entidades fechadas de previdência complementar. 

O Conselho reitera seu apoio às iniciativas que reforcem a perenidade 
dos planos de benefícios e a confiança dos participantes na administração 
de seus recursos. 
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O ano de 2024 apresentou instabilidades macroeconômicas que im-
pactaram diretamente o desempenho das carteiras de investimentos dos 
fundos de pensão. Ao analisar as Demonstrações Contábeis, este Conse-
lho constatou que as metas não foram alcançadas e são reflexo do am-
biente conjuntural, e não das práticas de gestão do Instituto ou de fragili-
dades nos controles internos. 

Foram observadas ações consistentes de governança e de fortale-
cimento institucional, como o aperfeiçoamento das políticas de investi-
mentos, que agora incorporam critérios ASGI (ambientais, sociais, de go-
vernança e integridade), e o monitoramento de riscos por metodologias 
reconhecidas. 

Destacamos também a celebração do Termo de Confissão de Dívida 
formalizado em março de 2024, que envolve compromissos da ordem de 
R$ 7,6 bilhões, pela Patrocinadora Correios, sendo um passo decisivo para 
a recuperação do Plano de Benefício Definido - PBD. 

O Conselho Fiscal continuará atuando de forma técnica e vigilante, 
com o objetivo de assegurar a transparência, a legalidade e a sustentabi-
lidade da gestão dos recursos previdenciários do Postalis.

Mensagem do
Conselho Fiscal
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